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FISADE PO ST

Prestator privat de servicii de siniitate: SRL Melismed&Meliscosmetica
Adresa institutiei medicale: r. Briceni, s. Griméncauti, str. Mircea cel Bitrin, 3
Prenume, nume: Novojdion Victor

Denumirea functiei: medic de familie

Fisa postului este elaboratd in conformitate cu prevederile Codului Muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 (Monitorul Oficial al RM nr.159-162 din 29.07.2003) cu
modificarile ulterioare, Statutul Societatii, prevederile Legii ocrotirii sandtatii nr.411-XIII din 28
martie 1995, a Ordinului Ministerului Sanatitii Nr. 631 din 16 iulie 2025 cu privirea la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a prestatorului privat de servicii de sanitate S.R.L.
Melismed&Meliscosmetica, Contractul individual de munci in vigoare.

Principiile de baza:

- In functie de medic de familie poate fi numité persoana cu studii superioare - profil
medical, cu specializare in medicina de familie;

- Este numit i eliberat din functie de catre Directorul institutiei, din circumstantele incalcarii
responsabilitatilor de serviciu. Aprobarea eliberirii din functie este la decizia directorului.
Relatii ierarhice: Subordonat nemijlocit directorului institutiei;

Relatii organizatorice:

1. Medicul de familie realizeaza primirea ambulatorici si vizite la domiciliu a pacientilor,
acordd asistend medicala de urgénti, efectueazi complexul de masuri profilactice, diagnostico-
curative inclusiv de recuperare, intervine in problemele medico-sociale ale familiei si
olganizeazi activitatea institutiei medico-sanitare primare in conformitate cu prevederile actelor
normative in vigoare.

2. Medicul de familie participd la mentinerea relatiilor amiabile in cadrul echipei medicale;
contribuie la calitatea actului medical; Functia de cooperare: intre medici, precum si fatd de
asistenta medicald de familie relatiile se bazeazi pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si

solidaritate profesionala.



Functii ale medicului de familie:

1) Desfisoara activititi privind instruirea sanitaro-igienicd a populatiei, promovarea modului
sandtos de viatd, educatia sexuals, planificarea familiee, educatia copilului sanator gt

2) Acorda asistentd medico-profilactica si consultativa privind imunizarea, alimentatia, educatia
igienica a copiilor, profilaxia si depistarea precoce a patologiilor la copii, investigarea medicali a
copiilor pentru adniiterea, inclusiv la inceputul anului scolar, in institutiile prescolare si
preuniversitare, asigurarea sanatatii reproducerii, planificarea familiei, asigurarea graviditatii fira
risc, contraceptie, etic, psihologie;

3) Identificarea persoanelor din grupurile de risc, organizeazi si desfisoard activitati de
profilaxie in vederea depistitii factorilor de risc, precum si identificarii formelor precoce si
tardive ale maladiiilor, inclusiv social-conditionate si sanitatea reproducerii;

4) Realizeazd examenele profilactice anuale, inclusiv la angajare §i periodice, inmatriculare in
institutiile de Invatamint, alte examene profilactice, ce tin de competenta medicului de familie, in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

5) Asiguri realizarea programelor de imuno-profilaxie a populatiei;

6) Efectueazi examindrile medicale profilactice la bilant a copiilor conform actelor normative in
vigoare;

7) Acorda asistenti medicald de urgentd tuturor pacientilor, indiferent de prezenta acestora In
listd, viza de resedinta, locul de trai, nationalitate religie, statut social, iar la necesitatea trimite
spre spitalizare pacientul in cele mai prixime institutii medicale spitalicesti;

8) Desfasoard activititi curative si de reabilitare in functie de componenta sa, in conformitate cu
profesiograma medicului de familie;

9) Efectueaza scolarizarea, evidenta si supravegherea (dispanserica) a pacientilor cu efectuarea
examindrilor necesare, tratamentului si reabilitarii stdrii sanatatii;

10) Organizeazi asistenta medicali necesard in cadrul asiguririi obligatorii de asistentd medicals
cu referirinta la indicatiile medicale, la alte institutii medico—sanitare;

11) Asigurd la necesitate consultatiile bolnavilor de citre specialisti de profil, inclusiv
spitalizarea_pacientului in modul stabilit;

12) Acorda asistentd medicald la domiciliu pacientilor, in cazul stirilor acute si acutizarii
maladiilor cronice, la copii, persoanele virstnice si nedeplasabile, alte cazuri prevazute de acte
normative in vigoare, determini tactica de acordare a asistentei medicale;

13) Consulti si organizeaza trimiterea pentru internare urgenti si programati in spital, conform
modului stabilit;

14) Indicd i supravegheazi tratamentul in cabinetul de proceduri sau/si stationarul de zi;



15) Efectueaza expertiza incapacititii temporare de muncs, trimiterea la expertiza medicald a
vitalitatii;

16) Efectueaza trimiterea la tratamente de recuperare, inclusiv balneosanatoriale;

17) Organizeaza si efectueazi masuri de ingrijiri medicale la domiciliu si ingrijiri specifice la
persoanele paliative;

18) Organizeazd acordarea ajutorului medico-social de comun cu organele protectiei sociale, alte
institutii de stat si obstesti persoanelor singuratice, virstnice, cu disabilititi, bolnavilor cronici, in
special cu maladii cu impact social negativ asupra sanititii publice (tuberculoza, SIDA,
narcomania, alcoolismul etc.)

19) Organizeaza activitéti antiepidemice;

20) Informeaza Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanititii Publice despre cazurile de boala
transmisibile aflate sub supraveghere epidemiologics;

21) Organizarea activititii de evidentd , completarea ti tinerea la zi a documentatiei medicale
primare si statistice medicale, planifica activitétile si periodic evalueaza rezultatele;

22) Participa la sedinte, intruniri stiintifico-practice referitor la problemele diagnostice si curativ-
profilactice, este membru al organizatiilor obstesti si profesionale;

23) Asigurd delegarea activitatilor pentru realizarea de catre personalul subordonat,
monitorizeaza §i controleazi executarea lor.

Atributii si sarcini specifice ale medicului de familie pentru realizarea functiilor

- sd se prezinte la locul de muncd la orele stabilite pentru inceperea activitatii;

- 54 aiba o {inutd Ingrijitd, comportament si limbaj civilizat fati de colegi si pacienti;

- sa manifeste solicitudine si amabilitate fata de pacienti;

- sd respecte intimitatea pacientilor;

- s& contribuie la inregistrarea pacientilor noi in lista sa de pacienti;

- sd asigure pastrarea secretului informational al pacientului, cu exceptia cazurilor, prevazute de
legislatia in vigoare, privind ac‘éesul la informatie s& asigure prelucrarea datelor cu caracter
persona numai cu acordul subiectului datelor cu caracter personal;

- sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal receptionat prin mijloace de protectie
criptografica a informatiei;

- sd efectueze activitatile curative si profilactice in regim de ambulatoriu si la domiciliul
pacientilor;

- sd efectueze examenul profilactic al prescolarilor, elevilor, supravegheaza copii cu boli cronice;

- 54 organizeze §i sa efectuieze ocrotirea prenatald a fatului, ingrijirea gravidelor si liuzelor;



- supravegherea copilului sénétos prin controlul alimentatiei rationale, respectirii programului de
imunizdri, planificare a familiei, protejarea sanitatii reproducerii;

- s& promoveze educafia de prevenire a imbolnavirilor prin depistarea si supravegherea stirilor
precanceroase, a pacientilor cu risc la DZ, TBC;

- s& respecte cerinfele Protocoalelor Clinice Nationale si Institutionale in tratamentul patologiilor
acute, cronice si In urgentele medicale;

- sd asigure calitatea 1naltd a actului medical;

- sd utilizeze SIA in procesul curativ-diagnostic, recuperare si profilaxie;

- sd analizeze cazurile de mortalitate perinatal, infantil3, a pacientilor in VAM;

- s efectuieze calitativ expertiza incapacitafii temporare de muncd si si perfecteze conform
prevederilor actelor normative in vigoare trimiterile la CTDDCM,;

- sd analizeze cauzele depistarii tardive a cazurilor de TBC, cancer, a complicatiilor maladiilor
cv si DZ;

- sd prescrie investigatii paraclinice numai ca §i consecintd a actului medical si in corelare cu
diagnosticul prezumptiv; si prescrie medicamentele conform DCI;

- s asigure Indeplinirea Indicatorilor de Performanta.

Medicul de familie are urmiitoarele drepturi:

1. Sa-si desfdsoare activitatea medicald conform specializarii si calificrii obtinute;

2. Sd beneficieze de conditii adecvate de munci si igientd;

3. Sa supervizeze activitatea personalulului medical cu studii medii de specialitate si
inferior, ce tine de executarea functiilor si obligatiilor de serviciu;

4. Sa-si ridice nivelulde pregatire profesionald si si fie atestat

5. Sd fie remunerat conform functiei ocupate, gradului de calificare profesionala, stiintifico-
didactica, rezultatelor activitatii sale;

6. Siiserespecte drepturile la munca conform prevederilor Codului muncii, precum si
dreptul la salarizere conform Regulamentului privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitarz publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicald ;

7. Saise repare prejudiciul cauzat prin vitimare a sdnatatii in legdturp cu activitatea
profesionald;

8. Sa-si apere, inclusiv pe cale judiciard, dreptul la munca si alte drepturi profesionale;

9. Séd cunoasca drepturile si obligatiile sale de serviciu;

10. Sa-si perfectioneze cunostintele si sé fie atestati pentru acordarea gradului de calificare
profesionala;

11. sd exercite alte drepturi, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Responsabilititi: - de coordonare a activitatii asistentei medicale de familie;

- de respectare a reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- de calitatea serviciilor oferite;

- de completarea corectd a formularelor, privind evidentele obligatorii cotidiene alae
activitatilor;

- de respectare a confidentialitatii informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste:
pacientii, salariile etc ; de respectare a codului de etic al lucrdtoruluii medical;

- de respectare si apdrare a drepturilor pacientului;

- de abordare speciald a pacientilor dificili;

- de respectare a regulamentului de ordine interioara;

- de utilizare si pastrare in bune conditii a echipamentelor din dotare.

Medicul de familie poart3 responsabilitate pentru activitdtile sale, in conformitate cu

legislatia Republicii Moldova

Prezentul document se constituie in anexa la contractul individual de muncd si a fost
intocmit in 2 (doudl ) exemplare originale, unul pentru dosarul personal, si unul pentru

salariat.
Sunt de acord si mi oblig si respect cele de mai sus.
Medic de familie Novojdion Victor
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